
 
 
 
Cydraddoldeb 

Bydd y Coleg yn cydymffurfio â'r holl ddyletswyddau statudol mewn perthynas â Deddf 
Cydraddoldeb 2010 a'i Nodweddion Gwarchodedig: oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, hil, 
crefydd neu gred, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, priodas a phartneriaeth sifil a beichiogrwydd a 
mamolaeth. Bydd y coleg yn gweithio o fewn telerau Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 a Deddf 
Hawliau Dynol 1998 ac unrhyw ddeddfiadau neu addasiadau dilynol. Bydd Asesiadau o'r Effaith ar 
Gydraddoldeb yn cael eu cynnal yn y cam drafftio ar gyfer polisïau newydd a lle caiff polisïau 
presennol eu hadolygu a'u diweddaru. 
Cynaliadwyedd 

Bydd y coleg yn cydymffurfio â'r holl ddyletswyddau statudol mewn perthynas â datblygu cynaliadwy 
drwy geisio gwella lles economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol hirdymor pobl a chymunedau. 
Mae angen gwneud hyn mewn ffyrdd sy'n hyrwyddo cyfiawnder cymdeithasol, cyfle cyfartal ac sy'n 
gwella'r amgylchedd naturiol a diwylliannol wrth barchu ei derfynau. 
Cymraeg 

Bydd y Coleg yn cydymffurfio â'i Gynllun Iaith Gymraeg, sy'n ddogfen statudol, yn ei holl 
weithgareddau. Mae hyn yn cynnwys cynnal Asesiadau Effaith ar y Gymraeg ar gyfer pob polisi a 
menter newydd a diwygiedig. Mae copi o'r polisi hwn hefyd ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg. 
Ein hymrwymiad i fod yn sefydliad sy'n seiliedig ar drawma 

Mae'r Coleg wedi ymrwymo i drawsnewid yn sefydliad sy'n seiliedig ar drawma lle mae diogelwch, 
cydweithio, dewis, ymddiriedaeth a grymuso yn ganolog i'n diwylliant a'n harferion, gan sicrhau lles 
a gwytnwch yr holl ddysgwyr a staff. Rydym yn blaenoriaethu lles pawb, gan feithrin perthnasoedd a 
phrofiadau cadarnhaol sy'n datblygu ac yn cynnal gwydnwch dysgwyr a staff. 
Ein hymrwymiad i ddod yn Sefydliad Gwrthhiliol 
Bydd ein dull gweithredu yn mynd i'r afael â hiliaeth ar sawl lefel. Byddwn yn ymgysylltu â holl 
aelodau cymuned ein Coleg i gefnogi newid trawsnewidiol. Rydym yn benderfynol o fynd i'r afael â 
gwahaniaethu ar sail hil yn ei holl ffurfiau a byddwn yn cyfeirio at Ddeddf Cysylltiadau Hiliol 1976 ac i 
gyflawni'r camau gweithredu a nodir yng Nghynllun 10 Pwynt y Grŵp Arweinyddiaeth Addysg 
Bellach Du (BFELG). Rydym wedi ymrwymo i sicrhau bod ein Coleg yn gynhwysol. Rydym am i'r 
profiad o astudio a gweithio yma fod yn gadarnhaol a chroesawgar i bawb, o bob cefndir ethnig a 
hiliol. Rydym yn deall mai cyfrifoldeb pob un ohonom yw hyn ac rydym yn disgwyl i bawb chwarae 
rhan weithredol. 
Mae’r ddogfen yma hefyd ar gael yn Saesneg 

  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 



  

Y Coleg Merthyr Tudful 

Hysbysiad Preifatrwydd – ar gyfer ymgeiswyr a dysgwyr 

1. Cyflwyniad 
Y Coleg Merthyr Tudful yw'r rheolwr data ac mae Swyddog Diogelu Data'r Coleg yn gweithredu o 
Brifysgol De Cymru a gellir cysylltu â nhw drwy dataprotection@southwales.ac.uk. Mae'r Coleg 
wedi ymrwymo i ddiogelu hawliau myfyrwyr yn unol â Deddf Diogelu Data 2018 a Rheoliad 
Diogelu Data Cyffredinol y DU (UK GDPR).  
Mae'r rhaglen ddysgu rydych chi ar fin gwneud cais amdani yn cael ei darparu gan Goleg Merthyr 
Tudful. Mae cymryd rhan yn y rhaglen ddysgu hon yn dibynnu ar lenwi ffurflen gais a darparu 
data personol. 
2. Pam mae angen eich data personol arnom?   
Mae'r Coleg Merthyr Tudful yn defnyddio gwybodaeth o'n rhyngweithiadau â chi a dysgwyr eraill 
yn ogystal â rhai trydydd partïon e.e. eich cyn-ysgolion uwchradd, Gyrfa Cymru, i helpu i gyflawni 
ein nod o ddarparu'r profiad dysgu gorau posibl i chi. 
Mae'r Coleg Merthyr Tudful yn parchu hawliau preifatrwydd ein holl ddysgwyr ac yn cydnabod 
pwysigrwydd diogelu'r wybodaeth a gesglir amdanoch. I'r perwyl hwn, rydym wedi sefydlu 
gweithdrefnau sy'n sicrhau bod eich data personol yn cael ei brosesu mewn modd cyfrifol, teg a 
thryloyw. 
Mae'r polisi preifatrwydd hwn yn eich hysbysu am y data rydym yn ei gasglu a sut; y dibenion yr 
ydym yn eu casglu a'u defnyddio; Eich hawliau ynghylch ac opsiynau sy'n ymwneud â'n defnydd 
o'ch data; sut mae eich data yn cael ei brosesu a gyda phwy y gellir ei rannu; Am ba hyd yr ydym 
yn storio eich gwybodaeth ac ati. 
Darllenwch ef yn ofalus. 
DIFFINIADAU: 
Mae'r diffiniad o ddata personol yn golygu unrhyw wybodaeth sy'n ymwneud â pherson naturiol 
dynodedig neu adnabyddadwy. Person y gellir ei adnabod, yn uniongyrchol neu'n 
anuniongyrchol, yn benodol drwy gyfeirio at ddynodydd megis enw, rhif adnabod, data lleoliad, 
dynodwr ar-lein neu i un neu fwy o ffactorau sy'n benodol i hunaniaeth gorfforol, ffisiolegol, 
genetig, meddyliol, economaidd, diwylliannol neu gymdeithasol y person naturiol hwnnw. 
Pan fyddwn yn defnyddio'r term 'prosesu,' rydym yn golygu unrhyw weithrediad neu set o 
weithrediadau a gyflawnir ar ddata personol neu ar setiau o ddata personol, p'un ai trwy 
ddulliau awtomataidd ai peidio, megis casglu, cofnodi, trefnu, strwythuro, storio, addasu neu 
newid, adfer, ymgynghori, defnyddio, datgelu trwy drosglwyddo, lledaenu neu fel arall sicrhau 
bod ar gael, alinio neu gyfuno, cyfyngu, dileu neu ddinistrio. 
3. Pwy sy'n rheoli'r data? 
Y Coleg Merthyr Tudful fydd y rheolwr data ar gyfer y wybodaeth bersonol y mae'n ei derbyn. 
Cyfeiriad y Coleg yw: 
Y Coleg Merthyr Tudful 
Coleg Boulevard 

Merthyr Tudful 
CF48 1AR   
  
Bydd y Coleg Merthyr Tudful yn defnyddio'ch data i sicrhau bod y rhaglen (au) dysgu rydych yn 
ymgeisio amdani'n cael eu gweinyddu a'u monitro'n effeithiol. 
Os ydych chi'n gwneud cais o fewn y DU, gofynnir i chi hefyd ddarparu copi o'ch tystysgrifau a'ch 
tystlythyrau cymwysterau. 
Os ydych yn gwneud cais o'r tu allan i'r DU, gofynnir i chi hefyd ddarparu tystiolaeth ychwanegol 
fel pasbort a slip cyflog diweddar. Bydd copi o'r dystiolaeth hon yn cael ei chadw gan y coleg. 
* GDPR Erthygl 6 sail gyfreithiol 
6(1)(a) Mae gwrthrych y data wedi rhoi caniatâd i'r prosesu. 
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6(1)(b) Mae'r prosesu'n angenrheidiol er mwyn cyflawni contract. 
6(1)(c) Mae'r prosesu'n angenrheidiol er mwyn cydymffurfio â rhwymedigaeth gyfreithiol. 
6(1)(d) Mae angen y prosesu i ddiogelu buddiannau hanfodol gwrthrych y data neu berson arall. 
6(1)(e) Mae'r prosesu'n angenrheidiol er mwyn cyflawni tasg a gyflawnir er budd y cyhoedd. 
6(1)(f) Mae'r prosesu'n angenrheidiol at ddibenion y buddiannau cyfreithlon a ddilynir 

4. Pa wybodaeth bersonol amdanoch chi sy'n cael ei chasglu a'i defnyddio gan Lywodraeth 
Cymru? 
Bydd peth o'r data a gesglir drwy'r broses ymgeisio yn ddata personol a/neu ddata categori 
arbennig fel y'i diffinnir yn y Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol sy'n cynnwys: 
Data Personol 

• Rhif Adnabod dysgwr unigryw (wedi'i greu gan Goleg Merthyr Tudful) 

• Cyfenw 

• Enw (au) 

• Cyfeiriad 

• Cod post 

• Rhif ffôn 

• Rhif ffôn symudol 

• Cyfeiriad e-bost 

• Rhif Yswiriant Gwladol 

• Rhyw  

• Cyfenw yn 16 

• Dyddiad geni 

• Hunaniaeth genedlaetholi 

• Yr ysgol ddiwethaf y gwnaethoch ei mynychu neu ar hyn o bryd 

• Y flwyddyn y gwnaethoch adael yr ysgol 
Canlyniadau TGAU a ragwelir. Yn ogystal, mae data amdanoch chi sy'n cael ei ddiffinio fel data 
categori arbennig. Mae darparu'r data hwn yn ddewisol a bydd yn cynnwys;   

• Data personol sy'n datgelu tarddiad hiliol neu ethnig 

• Safbwyntiau gwleidyddol 

• Credoau crefyddol neu athronyddol 

• Data iechyd 

• Data sy'n gysylltiedig â dewisiadau rhywiol, bywyd rhywiol a/neu gyfeiriadedd rhywiol 
  
Bydd y data personol / categori arbennig hwn yn cael ei ddefnyddio ar draws yr holl ddysgu ôl-16 
mewn Addysg Bellach, Dysgu Seiliedig ar Waith, Dysgu Oedolion yn y Gymuned a Chymraeg i 
Oedolion. 
Bydd gwybodaeth bersonol categori arbennig yn cael ei phrosesu mewn rhai sefyllfaoedd yn 
unig yn unol â'r gyfraith. 

• Gyda chaniatâd penodol yr unigolyn - Erthygl 9(2)(a), (e.e. cymorth bugeiliol a lles, defnyddio 
data categori arbennig o fewn dadansoddeg dysgu). 

• Lle bo angen amddiffyn buddiannau hanfodol yr unigolyn neu fuddiannau person arall a lle 
nad oes ganddo allu corfforol neu gyfreithiol i roi caniatâd, - Erthygl 9(2)(c). Byddai hyn 
mewn sefyllfa lle byddai iechyd, lles neu les yr unigolyn mewn perygl 

• Lle mae'r gwrthrych data wedi gwneud y wybodaeth yn gyhoeddus – Erthygl 9(2)(e). 

• Lle bo'r prosesu'n angenrheidiol am resymau sydd o fudd sylweddol i'r cyhoedd – Erthygl 
9(2)(g) (e.e. cymorth bugeiliol a lles, i gydymffurfio â'r Ddyletswydd Atal, er mwyn monitro 
cyfle cyfartal, 

• Lle bo angen prosesu at ddibenion archifo er budd y cyhoedd, pwrpas ymchwil gwyddonol 
neu hanesyddol neu ddibenion ystadegol. - Erthygl 9(2)(j) (e.e. ymchwil Coleg a chynhyrchu 
ystadegau rheoli) 



• Pan fo prosesu yn angenrheidiol at ddibenion meddygaeth ataliol neu alwedigaethol, ar 
gyfer asesu gallu gweithio'r gweithiwr, diagnosis meddygol, darparu gofal neu driniaeth 
iechyd neu gymdeithasol neu reoli systemau a gwasanaethau iechyd neu ofal cymdeithasol - 
Erthygl 9(2)(h) (e.e. asesu iechyd ar gyfer cymryd rhan mewn taith maes). 

Gofynnir i unigolion ar gyrsiau penodol ddarparu manylion euogfarnau troseddol a chynnal 
gwiriad DBS pan gânt gynnig lle ar gwrs sy'n arwain at gyflogaeth mewn proffesiwn a reoleiddir 
ac mae'r cwrs yn cynnwys lleoliad gwaith annatod na ellid ei wneud pe bai gan y myfyriwr 
euogfarn droseddol. Bydd myfyrwyr sydd wedi cofrestru ar gyrsiau eraill hefyd yn cael cyfle i 
ddweud wrth y Brifysgol am unrhyw euogfarnau troseddol. Cesglir y wybodaeth hon at 
ddibenion darparu cymorth a chynnal asesiadau risg. 
5. Sut fydd eich data chi yn cael ei ddefnyddio gan Goleg Merthyr Tudful? 
Bydd y Coleg Merthyr Tudful yn defnyddio'ch data at y dibenion allweddol canlynol: 

• At ddibenion gweinyddu, er mwyn sicrhau bod y data a gasglwn amdanoch yn cael ei storio'n 
gywir, yn ddiogel ac i safon uchel o ansawdd. 

• Gwirio eich hunaniaeth ac ymateb i unrhyw ymholiad y gallech ei godi ynghylch astudio gyda 
ni; Prosesu eich cais a darparu'r gwasanaeth gorau posibl i chi. 

• Sicrhau bod eich proses ymgeisio ac ymrestru i'r coleg mor effeithlon â phosibl; e.e. rhoi 
gwybod i chi am statws eich cais, i hysbysu tiwtoriaid cwrs o'ch bwriad i astudio ar eu cwrs, i 
gysylltu â chi i drefnu cyfweliad dilynol, i ymateb i unrhyw gwestiynau sydd gennych 
ynghylch eich pontio i'r coleg a chofnodi unrhyw gymorth anghenion dysgu ychwanegol y 
gallai fod ei angen arnoch gennym ni. 

• Er mwyn ein galluogi i gysylltu â chi i ddarparu gwybodaeth bwysig am eich cais, newyddion 
coleg, digwyddiadau allweddol ac ati. 

• Eich hysbysu am newidiadau i'n gwasanaethau, telerau, amodau a pholisïau.   

• Ein helpu i wneud penderfyniadau ar gynllunio cyrsiau a recriwtio. 

• Helpu'r coleg i ddyrannu a monitro cyllid ar gyfer dysgu ôl-16, gan gynnwys cymorth sy'n cael 
ei ariannu ar y cyd gan brosiect y Gronfa Ffyniant Gyffredin. 

• I roi'r wybodaeth sydd ei hangen ar archwilwyr i wneud eu gwaith. 

• Helpu i fonitro cydraddoldeb ac amrywiaeth dysgwyr sy'n gwneud cais am gyrsiau coleg. 

• Mewn dadansoddi ac ymchwil, lle byddwn yn didoli trwy'r data i nodi patrymau a 
thueddiadau cymwysiadau ar draws ein holl gyrsiau. 

• Gwybodaeth presenoldeb ac ymgysylltu. 

• Galluogi'r coleg i fesur a chymharu ei berfformiad recriwtio a nodi marchnadoedd targed. 

• Manylion cyswllt ar gyfer perthynas agosaf, cyswllt dibynadwy neu gyswllt brys i'w 
ddefnyddio mewn argyfwng/lle mae pryderon difrifol ynghylch lles (Mae'r Coleg yn ei 
gwneud yn ofynnol i fyfyrwyr hysbysu'r berthynas agosaf neu gyswllt dibynadwy ar y 
defnydd o'u data cyn rhoi eu data i'r Coleg). 

• Manylion y rhai sydd â statws gofal neu'r rhai sydd wedi gadael y system ofal - ar gyfer 
darparu cymorth. 

• Ar gyfer myfyrwyr ar gyrsiau penodol fel gofal iechyd, addysgu, cyrsiau gweithwyr 
cymdeithasol cofnodion sy'n ymwneud â gwiriadau addasrwydd gan gynnwys DBS. 

• Gwybodaeth a gesglir ar gyfer gweinyddu teithiau, ymweliadau a digwyddiadau. 

• Gwybodaeth sy'n ymwneud â materion disgyblu neu ymddygiad. 

• Mae'r Coleg yn casglu gwybodaeth am sgiliau Cymraeg at ddibenion darpariaeth cyfrwng 
Cymraeg. 

• Gwybodaeth yn ymwneud â chyngor gyrfaoedd a phrofiad gwaith. 

• Gwybodaeth a gasglwyd at ddibenion monitro cyfle cyfartal. 

• Monitro eich cynnydd i addysg neu gyflogaeth bellach neu uwch. 

• Darparu gwybodaeth am eich cyflawniadau yn ystod digwyddiadau recriwtio a thrawsnewid 
yn eich hen ysgol. 



  
6. Gyda phwy mae'r Coleg Merthyr Tudful yn rhannu eich data?   
Ar hyn o bryd mae'r Coleg Merthyr Tudful yn rhannu eich data gyda'r sefydliadau trydydd parti 
hyn:   

• Llywodraeth Cymru   
• Gyrfa Cymru   
• Estyn   

• Prifysgol De Cymru (ar gyfer ymgeiswyr AU) 
• Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful  

• Eich ysgol uwchradd flaenorol neu bresennol 
• Tribal EBS   
• Dangosfyrddau Dynistics 
• Synel   
• Colegau Cymru  
• My Concern – Y Cwmni Diogelu 

• Smoothwall gan Quoria - Yng Ngholeg Merthyr Tudful, rydym yn ymdrechu i greu 
amgylchedd diogel i bob dysgwr, tra ar y campws ac ar-lein. Er mwyn ein galluogi i wneud 
hynny'n effeithiol, hoffwn eich gwneud yn ymwybodol bod ein holl ddyfeisiau yn cael eu 
monitro gan feddalwedd o'r enw Smoothwall. Mae Smoothwall yn bartner trydydd parti sy'n 
cydymffurfio â rheoliadau preifatrwydd a diogelu data perthnasol. 

Cytundebau Rhannu Data 

Mae gan Goleg Merthyr Tudful gytundeb rhannu data ffurfiol ar waith pryd bynnag y byddwn yn 
rhannu eich data â thrydydd parti. Mae rhan o'r cytundeb yn golygu y bydd yn rhaid i'r trydydd 
parti lofnodi cytundeb cyfrinachedd mewn perthynas â'ch data i ddangos eu bod yn gweithredu 
gweithdrefnau diogelwch gwybodaeth boddhaol ac sy'n dinistrio eu copïau o'ch data pan nad 
oes ei angen mwyach. Dim ond am y rheswm y maent yn cofrestru a dim byd arall y gallant 
ddefnyddio eich data. Mae'r holl gopïau o drosglwyddiadau data yn cael eu cofnodi. Ar hyn o 
bryd mae gan Goleg Merthyr Tudful Gytundeb Datgelu Data ar waith gyda Chyngor Bwrdeistref 
Sirol Merthyr Tudful a phedair Ysgol Uwchradd Merthyr Tudful – Afon Taf, Cyfarthfa, Esgob 
Hedley a Phenydre. 
Trefniadau Diogelwch ar gyfer eich data a gedwir gan y Coleg Merthyr Tudful 
Bydd y data y mae'r Coleg yn ei gasglu amdanoch yn cael ei storio mewn cronfa ddata ddiogel 
sy'n cael ei phrofi'n rheolaidd am ddiogelwch ac uniondeb. 
Bydd eich data hefyd yn cael ei gysylltu at ddibenion adrodd i gofnodion addysgol eraill a gedwir 
gan eich ysgol uwchradd yn y gorffennol, Llywodraeth Cymru megis Cyfrifiad Ysgolion Blynyddol 
Lefel Disgyblion, Cronfa Ddata Arholiadau Cymru ac Awdurdod Ystadegau Addysg Uwch, ac â 
chofnodion eraill a gedwir gan Lywodraeth y DU megis data cyflogaeth, fel y gall Llywodraeth 
Cymru gyfrifo mesurau cyrchfannau dysgwyr a deall effaith darpariaeth ôl-16 ar y canlyniad 
ehangach. Mae unrhyw ystadegau a gyhoeddir gan Lywodraeth Cymru yn ddienw, sy'n golygu na 
ellir adnabod dysgwyr unigol. 
7. Eich hawliau a'ch dewisiadau 
O dan y Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR), mae gennych hawl i:   
• Cael mynediad i'r data personol y mae'r Coleg Merthyr Tudful yn ei gadw arnoch chi 
• Ei gwneud yn ofynnol i Goleg Merthyr Tudful gywiro anghywirdebau yn y data hwnnw 
• Gwrthwynebu prosesu ar sail sy'n ymwneud â'ch sefyllfa benodol (o dan rai amgylchiadau) 
• Cyfyngu ar brosesu (mewn rhai amgylchiadau) 
• Cael eich data wedi'i ddileu (mewn rhai amgylchiadau) 
• Cyflwyno cwyn i Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth (ICO) sef y rheoleiddiwr annibynnol ar 

gyfer diogelu data 
  

8. Pa mor hir fydd Coleg Merthyr Tudful yn cadw eich gwybodaeth?   



Gweler Polisi Cadw YCMT. 
Cadw gwybodaeth yn ddiogel 
Mae deddfwriaeth Diogelu Data yn ei gwneud yn ofynnol i'r Brifysgol gadw data personol yn 
ddiogel. Mae hyn yn golygu y bydd cyfrinachedd yn cael ei barchu, a chymerir pob mesur priodol 
i atal mynediad a datgeliad heb awdurdod. Dim ond aelodau o staff sydd angen mynediad at 
rannau perthnasol neu holl ddata unigolyn fydd yn cael eu hawdurdodi i wneud hynny. Bydd 
gwybodaeth a gedwir ar ffurf electronig yn destun cyfrinair a chyfyngiadau diogelwch eraill, tra 
bydd ffeiliau papur yn cael eu storio mewn mannau diogel gyda mynediad rheoledig. 
Gellir prosesu rhywfaint o ddata ar ran y Coleg gan sefydliad sydd wedi'i gontractio at y diben 
hwnnw. Bydd rhwymedigaeth ar sefydliadau o'r fath i brosesu data yn unol â'r 
Ddeddf/Rheoliadau. 
Fel arfer, bydd data personol a gasglwn gennych yn cael ei storio yn y DU neu'r Ardal 
Economaidd Ewropeaidd ("yr AEE"). Fodd bynnag, mewn rhai achosion bydd data personol yn 
cael ei gasglu gan broseswyr o fewn gwlad neu diriogaeth y tu allan i'r DU neu'r AEE. Pan fydd 
hyn yn digwydd, bydd y Coleg yn sicrhau bod y wlad yn cael ei chydnabod gan y Comisiwn 
Ewropeaidd gan sicrhau lefel ddigonol o ddiogelwch ar gyfer hawliau a rhyddid pynciau data 
mewn perthynas â phrosesu data personol neu ddiogelwch priodol arall ar waith. 
Cysylltiadau  
I gael rhagor o wybodaeth am y wybodaeth sydd gan y Coleg Merthyr Tudful a'i defnydd, neu os 
ydych am arfer eich hawliau o dan y GDPR, gweler y manylion cyswllt isod: 
Swyddog Diogelu Data 

Swyddfa Ysgrifennydd y Brifysgol, 
Prifysgol De Cymru 

Pontypridd 

CF37 1DL 

dataprotection@southwales.ac.uk   
  
I gysylltu â Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth, gweler y manylion isod: 
Wycliffe House   
Water Lane   
Wilmslow   
Cheshire   
SK9 5AF   
029 2067 8400 (Llinell gymorth Cymru) or 0303 123 1113 (Llinell gymorth y DU) Home | ICO   
  
Hysbysiadau am newidiadau 

Os ydym yn mynd i ddefnyddio eich data mewn ffordd wahanol i'r hyn a nodwyd ar adeg ei 
gasglu, byddwch yn cael eich hysbysu. Bydd holl waith prosesu'r Coleg Merthyr Tudful yn 
cydymffurfio â'r ddeddfwriaeth diogelu data sydd ar gael. Bydd diweddariadau i'r hysbysiad 
preifatrwydd ar gael ar ein gwefan. 
  
  
  
  

Atodiad 1 

Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb 

Nodwedd 
Warchodedig 

Effaith 
Bositif 

Ddim yn 
gadarnhaol 

neu'n 
negyddol 

Effaith 
negyddol 

Sylw  

mailto:dataprotection@southwales.ac.uk
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Anabledd 

x  

    Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar y rhai sydd ag 
anabledd, ac yn sicrhau bod eu data sensitif 
yn cael ei ddiogelu. 

Ailbennu 
rhywedd 

x  

    Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar y rhai sydd wedi 
mynd drwy, neu sydd i fod i gael ailbennu 
rhywedd, a sicrhau bod eu data sensitif yn 
cael ei ddiogelu. 

Priodas neu 
bartneriaeth sifil 

x  

    Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar statws priodas neu 
bartneriaeth sifil unigolyn, ac yn sicrhau 
bod ei ddata sensitif yn cael ei ddiogelu. 

Beichiogrwydd a 
mamolaeth 

x  

    Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar y rhai sydd â 
beichiogrwydd neu ar famolaeth, ac yn 
sicrhau bod eu data sensitif yn cael ei 
ddiogelu. 

Hil 
x  

  
  

  Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar hil, ac yn sicrhau bod 
data sensitif yn cael ei ddiogelu. 

Crefydd neu gred 

x  

    Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar grefydd neu gred, ac 
yn sicrhau bod data sensitif yn cael ei 
ddiogelu. 

Cyfeiriadedd 
rhywiol 

x  

  
  

  Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar gyfeiriadedd rhywiol, 
ac yn sicrhau bod data sensitif yn cael ei 
ddiogelu. 

Rhyw  
x  

    Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar ryw, ac yn sicrhau bod 
data sensitif yn cael ei ddiogelu. 

Age  
x  

    Y bwriad yw y bydd y polisi hwn yn cael 
effaith gadarnhaol ar oedran, ac yn sicrhau 
bod data sensitif yn cael ei ddiogelu. 

  
 


